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Дорогой обучающийся!

«Способность выбирать - есть драгоценнейшее из свойств разума».
Торнтон Уайлдер

Каждый человек в жизни делает множество выборов – от повседневных, волнующих его ежедневно, до серьезных, от которых зависит его будущее. Выбор профессии можно отнести, пожалуй, к одному из самых сложных из них. Правильно сделанный выбор – это начало пути к личному и профессиональному успеху, к самореализации, к социальному и материальному благополучию в будущем.
Данное методическое пособие поможет тебе в понимании вопросов профессионального самоопределения как в школе на учебных занятиях, так и дома при самостоятельном изучении. 
Будем рады, если представленная в пособии информация окажется тебе полезной и интересной, поможет тебе сделать правильный и разумный выбор. Желаем тебе успехов в выборе своего профессионального пути!














[image: C:\Users\Кристина\Desktop\Рабочая тетрадь ученика\Картинки\i.jpg]ГЛАВА 1. Введение в профессиональную ориентацию


Профессиональная ориентация – это система научно обоснованных мероприятий, направленных на подготовку молодёжи к выбору профессии (с учётом особенностей личности и потребностей на рынке труда), на оказание помощи молодёжи в профессиональном самоопределении и трудоустройстве.
Профессиональное самоопределение - это процесс и результат сознательного и самостоятельного выбора профессии.
Профессиональное самоопределение – это избирательное отношение индивида к миру профессий в целом и к конкретной выбранной профессии. 
Ядром профессионального самоопределения является осознанный выбор профессии с учетом своих особенностей и возможностей, требований профессиональной деятельности и социально-экономических условий.
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Схема 1. Путь профессионального самоопределения

[image: C:\Users\Кристина\Desktop\Рабочая тетрадь ученика\Картинки\i (4).jpg]Задание №1. В пункте №1запиши, как ты понимаешь следующие понятия: профессия, специальность, должность.
В пункте №2 запиши определения, которые были сформулированы в результате обсуждения всей учебной группой.

 (
Профессия
1._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
)




	
 (
Специальность
1._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
2._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
)




 (
Должность
1._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
2._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
)











[image: C:\Users\Кристина\Desktop\Рабочая тетрадь ученика\Картинки\i (4).jpg]Задание №2. Впишите понятия: трудовая деятельность, профессия, специальность, должность, определив их взаимосвязь.


                                 Успешная трудовая деятельность

[image: C:\Users\Кристина\Desktop\Рабочая тетрадь ученика\Картинки\i (4).jpg]Схема 2. Взаимосвязь понятий: трудовая деятельность, профессия, специальность, должность

Задание №3. В пункте №1 запиши, как ты понимаешь понятия: профессионал и любитель.
В пункте №2 запиши определения, которые были сформулированы в результате обсуждения всей учебной группой.
 (
Любитель
1._____________________________________________________________________________________________________2.________________________________________________________________________
_____________________________
) (
Профессионал
1.______________________________________________________________________________
_______________________________
2.___________________________________________________________________________________
__________________________
)



[image: C:\Users\Кристина\Desktop\Рабочая тетрадь ученика\Картинки\i (4).jpg]Задание №4. Заполните пустые поля недостающими словами, определяя возможные профессии, специальности и должности. Придумайте и запишите в пустые поля свои примеры.

 (
СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
) (
ДОЛЖНОСТЬ
) (
ПРОФЕССИЯ
)
 (
_______________________
) (
_________________
) (
преподаватель психологии
)

 (
_______________________
) (
________________________
) (
врач
)
 (
______________________
) (
_______________________
) (
педагог дополнительного образования
)


 (
_______________________
) (
инженер - строитель
) (
_______________________
)
 (
слесарь
) (
________________________
) (
_______________________
)

 (
_______________________
) (
_________________________
) (
налоговый инспектор
)

 (
_______________________
) (
_________________________
)
 (
_______________________
)

 (
_______________________
) (
_________________________
) (
_______________________
)


 (
_______________________
) (
_________________________
) (
_______________________
)








[image: C:\Users\Кристина\Desktop\Рабочая тетрадь ученика\Картинки\i (4).jpg]Задание №5. Распредели слова по группам: профессия, специальность, должность.

·  (
Профессия
)Пластический хирург
· Директор школы
· Продавец цветов
· Водитель
· Кондитер
· Мастер производственного обучения
· Фотограф
· Преподаватель психологии
· Уборщик производственного помещения
· Журналист
· Дизайнер ландшафта
·  (
Специальность
)Инженер лесного отдела
· Учитель
· Художник – конструктор
· Спасатель МЧС
· Продюсер документального фильма
· Фармацевт
· Программист
· Повар
· Инспектор службы занятости населения
· Кассир кинозала
· Электромонтер по ремонту электрооборудования
·  (
Должность
)Электрогазосварщик
· Бухгалтер
· Слесарь - ремонтник
· Системный администратор
· Редактор журнала
· Начальник производственного отдела
· Специалист по туристическим услугам
· Сторож
· Агроном
· Специалист по информационной безопасности
· Страховой агент
[image: C:\Users\Кристина\Desktop\Рабочая тетрадь ученика\Картинки\i.jpg]ГЛАВА 2. Основы профессиональной ориентации

[image: C:\Users\Кристина\Desktop\Рабочая тетрадь ученика\Картинки\i (4).jpg]Задание №1. Проанализируй ситуацию и письменно ответь на вопросы.
Александр с 7 класса увлекся  фотографией и был очень рад, когда родители подарили ему фотоаппарат, о котором он мечтал. Закончив 9-й класс, Саша твердо решил учиться на фотографа и уже выбрал учебное заведение. Но родители его выбор не одобряли, считая, что профессия фотографа несерьезна и настаивали, чтобы он поступал учиться на повара. Саша послушал родителей и, закончив обучение в училище, сразу устроился в столовую рядом с домом. Работа не приносила ему удовольствия, ему даже казалось, что он готовит хуже остальных поваров, он с тоской вспоминал о своем увлечении.
Какие трудности возникли у Александра в работе?_________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сможет ли он добиться успеха в своей профессии? Почему?__________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Что Александр не учел, выбирая профессию?______________________
__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________



 (
Могу
Способности
Таланты 
Состояние  здоровья
) (
Хочу
Интересы
Желания 
Стремления
)

 (
!
)
 (
Надо
Потребности рынка труда
)





Схема №1. Взаимозависимость трех элементов, составляющих основу профессионального выбора
[image: ]
Задание №2.

Напиши 2-3 профессии, которые тебе интересны
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Составь список своих интересов, увлечений, любимых занятий («Хочу»)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________


Составь список своих способностей, талантов, полезных навыков («Могу»)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Как ты считаешь, выбранные тобой профессии, нужны нашему городу, Красноярскому краю («Надо»)? Почему?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (
Личные планы
А чего же хоч
у
 я???
)

 (
Интересы
Что мне нравится?
) (
Мнение 
семьи
 о моей будущей профессии
) (
Мнение 
друзей 
Ожидания, взгляды друзей
) (
Предпочтения
Чего бы я хотел?
) (
Способности
Что я умею делать?
) (
 
7.
) (
8.
) (
4.
) (
5.
) (
6.
) (
2.
) (
Моя профессия
) (
 
3.
)
	

 (
1.
)


 (
Мнение
 учителей
 
Ожидания учителей, их взгляды на мою будущую профессию
)


 (
Знания о профессиях
Какие профессии бывают?
Чем занимаются специалисты?
)



Схема №2. Факторы выбора профессии
[image: ]Задание №3. Вместе с учителем проанализируй этапы построения личного профессионального плана (ЛПП) и заполни схему:
 (
________________________________________________________________________________
______
)


 (
______________________________________________________________
_____
)

 (
________________________________________________________________________________
_______
) (
___
_____________________________________________________________
_______
) (
_____________________________
____
) (
___________________________
)
 (
________________________________________________ ________________________
)




 (
_____________________________________________________________________________________
______
)





Схема №3. Этапы построения личного профессионального плана





[image: ]Задание №4. Распредели мотивы выбора профессии по группам: внутренние и внешние мотивы. 

	Мотивы выбора профессии:

	Внутренний мотив
	Внешний
мотив

	Возможность получить известность, прославиться.
	
	

	Возможность продолжать семейные традиции.
	
	

	Возможность продолжать учебу со своими товарищами.
	
	

	Возможность служить людям.
	
	

	Высокий заработок.
	
	

	Общественное и государственное значение профессии.
	
	

	Легкость поступления на работу.
	
	

	Перспективность работы.
	
	

	Возможность проявить свои способности.
	
	

	Возможность общаться с людьми.
	
	

	Обогащение знаниями.
	
	

	Разнообразная по содержанию работа.
	
	

	Романтичность, благородство профессии.
	
	

	Творческий характер труда, возможность делать открытия.
	
	

	Трудная, сложная профессия.
	
	

	Чистая, легкая, спокойная работа.
	
	



 (
Можно выбирать востребованную профессию, а можно стать востребованным СПЕЦИАЛИСТОМ в рамках интересующей вас профессии.
)
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[image: ]Задание №5. Проанализируй  ситуацию и ответь на предложенные вопросы. 
Яна и Маша работают официантками в престижном ресторане. Маше очень нравится ее работа. Ей нравится обслуживать людей, общаться с ними, шутить и видеть улыбки на лицах посетителей. Ей хочется, чтобы людям было максимально комфортно в их ресторане. У нее хорошая заработная плата, их ресторан считается одним из лучших в городе и Маша этим очень гордится. Довольные посетители также оставляют не плохие чаевые в благодарность за хорошее обслуживание. Ей доставляет удовольствие сервировать столы и обслуживать посетителей с учетом всех норм правильной подачи блюд. 
Ее коллега Яна, не получает такого удовольствия от общения с посетителями, ей не нравится убирать за ними столы, и выслушивать их вопросы о блюдах: «Зачем, когда в меню все написано?». Яну устраивает ее заработная плата, ей нравится, что ресторан, в котором она работает, является одним из лучших в городе, хотя в этом есть и минусы – по мнению Яны, слишком много клиентов стремятся попасть в этот ресторан, из-за чего ей приходится много работать. 
Вопросы:
Как ты думаешь, почему работая в одном месте у Яны и Маши такой разный взгляд на свою работу? _______________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Какими мотивами, на твой взгляд, Маша руководствовалась при  выборе профессии? _________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Какими мотивами руководствовалась Яна? ________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Чей выбор профессии ты считаешь наиболее правильным? Почему? __
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[image: C:\Users\Кристина\Desktop\Рабочая тетрадь ученика\Картинки\XXXXXXX.jpg] Методика «Мотивы выбора профессии» 

Инструкция: Напиши одну интересующую тебя профессию.   Прочти и оцени, в какой мере каждое утверждение из предложенных повлияло на твой выбор профессии (почему ты выделил именно эту профессию?). Поставь напротив каждого утверждения соответствующий твоему ответу балл. Максимальная сумма указывает на преобладающий тип мотивации.
Шкала оценок: «очень сильно повлияло» - 5 баллов; «сильно повлияло» - 4 балла; «средне повлияло» - 3 балла; «слабо повлияло» - 2 балла; «никак не повлияло» - 1 балл.
Условные обозначения: «И» - Внутренние индивидуально значимые мотивы; «С» - Внутренние социально значимые мотивы; «+» - Внешние положительные мотивы; «-» -  Внешние отрицательные мотивы.

Профессия__________________________________

	№
п/п
	Утверждения
	Оценка
	Тип мотивации

	1
	Требует общения с разными людьми
	 
	И

	2
	Нравится родителям
	 
	-

	3
	Предполагает высокое чувство ответственности
	 
	С

	4
	Требует переезда на новое место жительства
	 
	+

	5
	Соответствует моим способностям
	 
	И

	6
	Позволяет ограничиться имеющимся оборудованием
	 
	-

	7
	Дает возможность приносить пользу людям
	 
	С

	8
	Способствует умственному и физическому развитию
	 
	И

	9
	Является высокооплачиваемой
	 
	+

	10
	Позволяет работать близко от дома
	 
	+

	11
	Является престижной
	 
	-

	12
	Дает возможности для роста профессионального мастерства
	 
	С

	13
	Единственно возможная в сложившихся обстоятельствах
	 
	-

	14
	Позволяет реализовать способности к руководящей работе
	 
	+

	15
	Является привлекательной
	 
	И

	16
	Близка к любимому школьному предмету
	 
	+

	17
	Позволяет сразу получить хороший результат труда для других
	 
	С

	18
	Избрана моими друзьями
	 
	-

	19
	Позволяет использовать профессиональные умения вне работы
	 
	+

	20
	Дает большие возможности проявить творчество
	 
	С


[image: C:\Users\Кристина\Desktop\Рабочая тетрадь ученика\Картинки\XXXXXXX.jpg]«Анкета мотивов выбора профессии»


Инструкция: из перечисленных мотивов необходимо выбрать те, которые больше других отвечают твоей личной точке зрения. В «Листе ответов» напротив номера вопроса поставь «+», если данный мотив значим, и «-», если не имеет значения при выборе будущей профессии. Подсчитай количество плюсов в каждом столбце (А, Б, В) отдельно.

Вопросы:

1. Интерес к содержанию профессии, желание узнать, в чем заключается обязанности специалиста в избираемой профессии.
2. Стремление к самосовершенствованию, развитию навыков и умений в избираемой сфере трудовой деятельности.
3. Убеждение, что данная профессия имеет высокий престиж в обществе.
4. Влияние семейных традиций.
5. Желание приобрести материальную независимость от родителей.
6. Хорошая успеваемость в школе по предметам, соответствующим избираемой сфере профессиональной деятельности.
7. Желание руководить другими людьми.
8. Привлекает индивидуальная работа.
9. Мечта заниматься творческой работой, желание открывать новое и неизведанное.
10.  Уверенность, что избранная профессия соответствует вашим способностям.
11.  Возможность удовлетворить свои материальные потребности.
12.  Стремление сделать свою жизнь насыщенной, интересной, увлекательной.
13.  Возможность проявить самостоятельность в работе. 
14.  Привлекает предпринимательская деятельность.
15.  Необходимость материально помогать семье. 
16.  Желание приобрести экономические знания.
17.  Стремление получить диплом о высшем образовании независимо от специальности.
18.  Привлекает профессия, которая не требует длительного обучения.
19.  Желание работать в престижном месте.
20.  Стремление найти удачный способ зарабатывать себе на хлеб.
21.  Привлекают модные профессии (менеджер, коммерсант, брокер).
22.  Желание приносить пользу людям.
23.  Интерес к материальной стороне профессиональной деятельности.
24.  Привлекают внешние свойства профессии (быть в центре внимания, иметь возможность путешествовать, носить специальную форму одежды).
Лист ответов

	А
	Б
	В

	№
	Ответы
	№
	Ответы
	№
	Ответы

	3
	
	5
	
	1
	

	4
	
	8
	
	2
	

	7
	
	11
	
	6
	

	17
	
	14
	
	9
	

	18
	
	15
	
	10
	

	19
	
	16
	
	12
	

	21
	
	20
	
	13
	

	24
	
	23
	
	22
	





Интерпретация:

Наибольшее количество плюсов означает:
· в столбце «А» – преобладают мотивы выбора престижной профессии, ярко выражено стремление занять видное положение в обществе, реализовать свой высокий уровень притязаний;
· в столбце «Б» – больше привлекает материальное благополучие, желание заработать;
· в столбце «В» – стремление к творческой работе, интерес к новым технологиям, приобретению необходимых навыков и умений, которые требует избираемая профессия.


 (
Нет ведущего мотива, от которого стоит отталкиваться при выборе, нужно как можно детальнее рассмотреть интересующую профессию со всех сторон.
) (
Можно выбирать востребованную профессию, а можно стать востребованным СПЕЦИАЛИСТОМ в рамках интересующей вас профессии.
) (
Можно выбирать востребованную профессию, а можно стать востребованным СПЕЦИАЛИСТОМ в рамках интересующей вас профессии.
)


[image: C:\Users\Кристина\Desktop\Рабочая тетрадь ученика\Картинки\i (13).jpg]



49

З (
Выбрал ли ты профессию?
) (
ДА
)[image: ]адание №6. Ответь на вопросы, следуя по схеме и проанализируй полученный результат.
 (
Твой выбор не имеет оснований. Попробуй еще раз все взвесить: интересы, способности, получить
 
допол
нительную информацию о профессия
х
.
) (
Ознакомься с базой учебных заведений
) (
НЕТ
) (
ДА
) (
Молодец! Твой выбор профессии является  обдуманным и взвешенным.
) (
Тебе стоит узнать,  почему они так считают, может быть есть факторы, которые ты упустил?
) (
НЕТ
) (
Тебе стоит задуматься
,
 есть ли другие способы сократить путь к любимо
й профессии.
) (
Выбор профессии сложный этап, чтобы делать его под влиянием страха и неуверенности
.
) (
Есть ли интересующие тебя профессии?
) (
НЕТ
) (
Что тебе нравиться делать? Чем бы ты хотел заниматься каждый день? Подумай, какие профессии могли бы соответствовать тебе. Обратись за помощью к специалисту.
) (
НЕТ
) (
Узнай больше об этих профессиях. Проанализируй, соответствуют ли им твои способности и возможности. Что думают твои близкие об этих профессиях? Обратись к специалисту за помощью.
) (
ДА
) (
ДА
) (
Есть ли у тебя дальнейший план получения интересующей профессии?
) (
НЕТ
) (
ДА
) (
Тебе стоит еще раз все взвесить и детально оценить свои желания и возможности.
) (
Ты выбрал эту профессию из-за легкости поступления в учебное заведение?
) (
НЕТ
) (
ДА
) (
Ты выбрал профессию по совету окружающих людей?
) (
НЕТ
) (
ДА
) (
Как считают твои родственники /друзья соответствует ли тебе выбранная профессия?
) (
НЕТ
) (
Выбрал ли ты учебное заведение?
) (
ДА
) (
Соответствует ли выбранная профессия твоим интересам
 и способностям
?
)
[image: ]Задание №7. Проанализируй вместе с учителем классификацию профессий по Е.А. Климову и впиши примеры профессий по каждому типу.
Таблица 1.
Классификация профессий
	Характеристики профессий

	Классификация по типам профессий
	«Человек – природа»
(Ч-П)
	Представители этого типа имеют дело с растительными и животными организмами, микроорганизмами и условиями их существования, их состоянием. 
Примеры: __________________________________
____________________________________________
____________________________________________


	
	«Человек – техника»
(Ч-Т)
	Профессионалы данного типа имеют дело с техническими объектами труда. Это обслуживание, эксплуатация, контроль, наладка, конструирование и проверка технического оборудования.
Примеры: __________________________________
____________________________________________
____________________________________________


	
	«Человек – человек»
(Ч-Ч)
	Любые профессии, где основным элементом, на которого направлен труд, являются люди. Предметом интереса, распознавания, обслуживания, преобразования здесь являются социальные системы, группы населения, люди разного возраста. 
Примеры: __________________________________
____________________________________________
____________________________________________


	
	«Человек - знаковая система»
(Ч-З)
	Люди, основным элементом работы которых, является знаковая информация. Знаками можно считать: естественные и искусственные языки, условные знаки, символы, цифры, буквы, формулы. 
Примеры: __________________________________
____________________________________________
____________________________________________


	
	«Человек - художественный образ»
(Ч-Х)
	Профессии творческого характера, связанные с изобразительной деятельностью, музыкой, литературно-художественной и актерско-сценической деятельностью. 
Примеры: __________________________________
____________________________________________
____________________________________________




[image: ]Задание №8. Определи, к какому типу относятся данные профессии: 

	Профессии
	Типы профессии

	
	«Человек – природа»
	«Человек – техника»
	«Человек – человек»
	«Человек – знаковая система»
	«Человек – художествен-ный образ»

	Режиссер
	
	
	
	
	

	Повар
	
	
	
	
	

	Врач
	
	
	
	
	

	Страховой агент
	
	
	
	
	

	Флорист
	
	
	
	
	

	Архитектор
	
	
	
	
	

	Программист
	
	
	
	
	

	Парикмахер
	
	
	
	
	

	Кинолог
	
	
	
	
	

	Юрист
	
	
	
	
	

	Журналист
	
	
	
	
	

	Инженер
	
	
	
	
	

	Эколог
	
	
	
	
	

	Учитель
	
	
	
	
	

	Модельер
	
	
	
	
	












[image: ]Задание №9.  Ознакомься с предложенной схемой, вместе с учителем рассмотри пример анализа профессий, придумай и проанализируй профессию самостоятельно. 
Таблица 2. Схема анализа  профессий
	
Характеристики профессий 
	Пример анализа профессии «Водитель пассажирского автобуса»
	Пример анализа профессии…
	Место для анализа загаданной профессии

	Предмет труда:
1 - животные, растения, биологические, микробиологические процессы (Человек - природа)
2 – художественные образы, их части, элементы, образы 
(Человек – художественный образ)
3 – люди, группы, коллективы (Человек - человек)
4 - техника, материалы, энергия (Человек - техника)
5 - знаковые системы, текст, цифры, языки (Человек - знак)
	


Люди
Техника, транспорт
(Ч-Ч, Ч-Т)
	
	

	Цели труда:
 1 - Гностические 
(распознать, определить)
2 - Преобразующие 
(обработать, обслужить)	
3 - Изыскательские 
(изобрести, придумать)
	

Преобразующая
(обслуживание)
	
	

	Средства труда:
1 - ручные и простые приспособления
2 - механические
3 - автоматические
4 - функциональные 
	

Механические
Функциональные
	
	

	Условия труда:
1 - бытовой микроклимат
2 -  необычные производственные условия (особый режим влажности, температуры, стерильность)
3 - экстремальные условия (риск для жизни и здоровья)
4 - условия повышенной моральной ответственности за жизнь, здоровье людей, большие материальные ценности
	


Экстремальные, с повышенной моральной ответственностью
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Если ты еще не выбрал профессию, задай себе следующие вопросы (отметь наиболее подходящий для тебя вариант ответа): 

1. С кем или с чем ты бы хотел работать? Какой объект деятельности тебя привлекает? 
1.1. Человек (дети и взрослые, ученики и студенты, клиенты и пациенты, покупатели и пассажиры, зрители и читатели, сотрудники и т.д.).
1.2. Информация (тексты, формулы, схемы, коды, чертежи, иностранные языки, языки программирования). 
1.3. Финансы (деньги, акции, фонды, лимиты, кредиты). 
1.4. Техника (механизмы, станки, здания, конструкции, приборы, машины).
1.5. Искусство (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись и т.д.). 
1.6. Животные (служебные, дикие, домашние, промысловые). 
1.7. Растения (сельскохозяйственные, дикорастущие, декоративные). 
1.8. Продукты питания (мясные, рыбные, молочные, кондитерские и хлебобулочные изделия, консервы, плоды, овощи, фрукты). 
1.9. Изделия (металл, ткани, мех, кожа, дерево, камень, лекарства). 
1.10. Природные ресурсы (земли, леса, горы, водоемы, месторождения). 

2. Чем бы ты хотел заниматься? Какой вид деятельности тебя привлекает? 
2.1. Управление (руководство чьей-то деятельностью). 
2.2. Обслуживание (удовлетворение чьих-то потребностей). 
2.3. Образование (воспитание, обучение, формирование личности). 
2.4. Оздоровление (избавление от болезней и их предупреждение). 
2.5. Творчество (создание оригинальных произведений искусства). 
2.6. Производство (изготовление продукции). 
2.7. Конструирование (проектирование деталей и объектов). 
2.8. Исследование (научное изучение чего-либо или кого-либо). 
2.9. Защита (охрана от враждебных действий). 
2.10. Контроль (проверка и наблюдение).

	Вариант ответа

	1.
	2.



Матрица выбора профессий
	Сферы 
труда
Виды
труда
	Человек
	Информация
	Финансы
	Техника
	Искусство
	Животные
	Растения
	Продукты
	Изделия
	Природные ресурсы

	Управление
(руководство чьей-то деятельностью)
	Менеджер по персоналу
Админист-ратор, Менеджер 
	Маркетолог
Диспетчер
Статистик
	Экономист
Аудитор
Аналитик
	Технолог
Авиадиспетчер
Инженер
	Режиссер
Продюсер
Дирижер
	Кинолог
Зоотехник
Генный инженер
	Агроном
Фермер
Селекционер
	Товаровед
Менеджер по продажам
	Менеджер по продажам
Логистик
Товаровед
	Энергетик
Управляющий природными ресурсами

	Обслуживание
(удовлетворение чьих-то потребностей)
	Продавец
Парикмахер
Официант
	Переводчик
Экскурсовод
Библиотекарь
	Бухгалтер
Кассир
Инкассатор
	Техник по эксплуатации
Водитель
Слесарь
Телерадиомастер
	Гример
Костюмер
Парикмахер
	Животновод
Птицевод
Скотовод
	Овощевод
Полевод
Садовод
	Экспедитор
Упаковщик
Продавец
	Экспедитор
Упаковщик
Продавец
	Аппаратчик очистки сточных вод


	Образование
(воспитание и обучение, формирование личности)
	Учитель
Воспитатель
Социальный педагог
	Преподаватель
Ведущий теле- и радиопрограмм
	Консультант,
Преподаватель экономики
	Мастер производст-венного обучения
	Хореограф
Преподаватель музыки, живописи
	Дрессировщик
Кинолог
Жокей
	Препода-ватель биологии
Эколог
	Мастер производс-твенного обучения
	Мастер производс-твенного обучения
	Преподаватель
Эколог

	Оздоровление
(избавление от болезней и их предупреждение)
	Врач
Медсестра
Тренер
	Рентгенолог
Врач (компьютерная диагностика)
	Страховой агент
	Ренгенолог
Физиотерапевт
	Пластический хирург
Косметолог
Реставратор
	Ветеринар
Лаборант питомника
Зоопсихолог
	Фитотерапевт
	Диетолог
Косметолог

	Фармацевт
Ортопед
Протезист
	Эпидемиолог
Лаборант

	Творчество
(создание оригинальных произведений искусств)
	Режиссер
Артист
Музыкант
	Программист
Журналист Web-дизайнер
	Менеджер по проектам
Продюсер
	Конструктор
Графический дизайнер
Программист
	Флорист
Композитор
Дизайнер
Художник
	Дрессировщик
Служитель цирка
	Озеленитель
Флорист
	Кондитер
Повар
Кулинар
	Резчик по дереву
Витражист
Скульптор
	Архитектор
Мастер-цветовод
Декоратор

	Производство
(изготовление продукции)
	Мастер производс-твенного обучения
	Редактор
Корректор

	Экономист
Финансист
Брокер
	Мастер автосервиса
Аппаратчик
Машинист
	Ювелир
График
Керамист
	Животновод
Птицевод
Рыбовод
Фермер
	Овощевод
Цветовод
Садовод
	Технолог
Повар
	Швея 
Кузнец
Столяр
	Нефтяник
Техник

	Конструирование
(проектирование деталей и объектов)
	Стилист
Пластический хирург
	Картограф
Программист
Web-дизайнер, 
Сценарист 
	Плановик
Менеджер по проектам
	Инженер-конструктор

	Архитектор
Дизайнер
Режиссер
	Генный инженер
Селекционер
	Селекционер
Ландшафтист
Флорист
	Инженер-технолог
Кулинар
	Модельер
Закройщик
Обувщик
	Дизайнер ландшафта
Инженер

	Исследование
(научное изучение кого-либо или чего-либо)
	Психолог
Следователь
Лаборант
	Социолог
Математик
Аналитик
	Аудитор
Экономист
Аналитик
	Испытатель (техники)
Хронометражист
	Искусствовед
Критик
Журналист
	Зоопсихолог, Орнитолог
Ихтиолог
	Биолог
Ботаник
Микробиолог, геодезист
	Лаборант
Дегустатор
Санитарный врач
	Эргономик
Контролер
лаборант
	Биолог
Метеоролог
Агроном

	Защита
(охрана от враждебных действий)
	Полицейский
Военный
Адвокат
	Арбитр
Юрист
Патентовед
	Инкассатор
Охранник
Страховой агент
	Пожарный
Сапер
Инженер,
Спасатель МЧС
	Постановщик трюков
Каскадер
	Инспектор рыбнадзора, 
Инспектор по охране окр.среды
	Эколог
Микробиолог
	Санитарный врач
Лаборант
Микро-биолог
	Сторож
Инспектор
	Охрана ресурсов

	Контроль
(проверка и наблюдение)
	Таможенник
Прокурор
	Корректор
Системный администратор
	Ревизор
Налоговый инспектор
	Инженер ОТК
Техник-контролер
Обходчик ЖД
	Выпускающий редактор
Консультант
	Консультант
Эксперт по экстерьеру
	СелекционеръАгроном
Лаборант
	Дегустатор
Лаборант
Санитарный врач
	Оценщик
Контролер ОТК
Приемщик
	Радиолог
Почвовед
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Дифференциально-диагностический опросник (ДДО)
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Анкета интересов

Сферы деятельности: 1- математика; 2 - химия; 3 - биология; 4 - география, геология; 5 - техника; 6 - электоротехника, радиотехника; 7 - литература, журналистика; 8 - юриспруденция; 9 - история;  10 - педагогика; 11 - медицина; 12 - сфера обслуживания; 13 - спорт и военное дело; 14 - музыка и театр; 15 - изобразительное искусство.
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Методика «Профиль»


Лист ответов
	№
	+/-
	№
	+/-
	№
	+/-
	№
	+/-
	№
	+/-
	
	Направление деятельности

	1
	
	11
	
	21
	
	31
	
	41
	
	
	Физика, математика

	2
	
	12
	
	22
	
	32
	
	42
	
	
	Химия и биология

	3
	
	13
	
	23
	
	33
	
	43
	
	
	Радиотехника и электроника

	4
	
	14
	
	24
	
	34
	
	44
	
	
	Механика и конструирование

	5
	
	15
	
	25
	
	35
	
	45
	
	
	География и геология

	6
	
	16
	
	26
	
	36
	
	46
	
	
	Литература и искусство

	7
	
	17
	
	27
	
	37
	
	47
	
	
	История и политика

	8
	
	18
	
	28
	
	38
	
	48
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Инструкция:  Напротив каждого высказывания зачеркни (обведи в кружок) цифру, соответствующую степени твоего желания заниматься этим видом деятельности   (0 - вовсе нет, 1 - пожалуй так, 2 - верно, 3 - совершенно верно).
Я ХОЧУ
(мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю)
	1
	Обслуживать людей ___________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Заниматься лечением __________________________________  
	 0   1   2   3
	

	
	Обучать, воспитывать _________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Защищать права и безопасность ________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Управлять людьми ____________________________________ 
	 0   1   2   3
	

	2
	Управлять машинами __________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Ремонтировать оборудование ___________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Собирать и налаживать технику ________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Обрабатывать материалы, изготавливать различные предметы и вещи _____________________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Заниматься строительством ____________________________
	 0   1   2   3
	

	3
	Обрабатывать тексты и таблицы _______________________
	 0   1   2   3
	

	
	Производить расчеты и вычисления _____________________
	 0   1   2   3
	

	
	Перерабатывать информацию __________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Работать с чертежами, картами и схемами _______________
	 0   1   2   3
	

	
	Принимать и передавать сигналы и сообщения ___________
	 0   1   2   3
	

	4
	Заниматься художественным оформлением ______________
	 0   1   2   3
	

	
	Рисовать, фотографировать ____________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Создавать произведения искусства ______________________
	 0   1   2   3
	

	
	Выступать на сцене ____________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Шить, вышивать, вязать _______________________________
	 0   1   2   3
	

	5
	Ухаживать за животными ______________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Заготавливать продукты _______________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Работать на открытом воздухе _________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Выращивать овощи и фрукты __________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Иметь дело с природой _________________________________
	 0   1   2   3
	

	А
	Работать руками ______________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Выполнять решения ____________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Воспроизводить имеющиеся образцы, размножать, копировать 
	 0   1   2   3
	

	
	Получать конкретный практический результат ___________
	 0   1   2   3
	

	
	Воплощать идеи в жизнь _______________________________
	 0   1   2   3
	

	Б
	Работать головой _____________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Принимать решения ___________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Создавать новые образцы ______________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Анализировать, изучать, исследовать, наблюдать, измерять, испытывать, контролировать ___________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Планировать, конструировать, проектировать, разрабатывать, моделировать ________________________________________
	 0   1   2   3
	


Инструкция: Напротив каждого высказывания зачеркни цифру, соответствующую степени твоей способности к этому виду деятельности (0 - вовсе нет, 1 - пожалуй так, 2 - верно, 3 - совершенно верно).

Я МОГУ
( способен, умею, обладаю навыками)
	1
	Знакомиться с новыми людьми _________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Быть чутким и доброжелательным ______________________
	 0   1   2   3
	

	
	Выслушивать людей ___________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Разбираться в людях ___________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Хорошо говорить и выступать публично ________________
	 0   1   2   3
	

	2
	Искать и устранять неисправности ______________________
	 0   1   2   3
	

	
	Использовать приборы, машины, механизмы_____________
	 0   1   2   3
	

	
	Разбираться в технических устройствах __________________
	 0   1   2   3
	

	
	Ловко обращаться с инструментами _____________________
	 0   1   2   3
	

	
	Хорошо ориентироваться в пространстве ________________
	 0   1   2   3
	

	3
	Быть сосредоточенным и усидчивым ____________________
	 0   1   2   3
	

	
	Хорошо считать в уме _________________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Кодировать информацию ______________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Оперировать знаками и символами _____________________
	 0   1   2   3
	

	
	Искать и исправлять ошибки ___________________________
	 0   1   2   3
	

	4
	Создавать красивые, со вкусом сделанные вещи __________
	 0   1   2   3
	

	
	Разбираться в литературе и искусстве ___________________
	 0   1   2   3
	

	
	Петь, играть на музыкальных инструментах _____________
	 0   1   2   3
	

	
	Сочинять стихи, писать рассказы _______________________
	 0   1   2   3
	

	
	Рисовать____________________________________________ 
	 0   1   2   3
	

	5
	Разбираться в животных или растениях __________________
	 0   1   2   3
	

	
	Разводить растения или животных ______________________
	 0   1   2   3
	

	
	Бороться с  болезнями, вредителями _____________________
	 0   1   2   3
	

	
	Ориентироваться, в природных явлениях ________________
	 0   1   2   3
	

	
	Работать на земле _____________________________________
	 0   1   2   3
	

	А
	Быстро выполнять указания ____________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Точно следовать инструкциям __________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Работать по заданному алгоритму _______________________
	 0   1   2   3
	

	
	Выполнять однообразную работу _______________________
	 0   1   2   3
	

	
	Соблюдать правила и нормативы _______________________
	 0   1   2   3
	

	Б
	Создавать новые инструкции и давать указания __________
	 0   1   2   3
	

	
	Принимать нестандартные решения _____________________
	 0   1   2   3
	

	
	Легко придумывать новые способы деятельности _________
	 0   1   2   3
	

	
	Брать на себя ответственность __________________________
	 0   1   2   3
	

	
	Самостоятельно организовывать свою работу _____________ 
	 0   1   2   3
	






[image: C:\Users\Кристина\Desktop\Рабочая тетрадь ученика\Картинки\XXXXXXX.jpg]«Анкета профессиональной направленности личности»
(Методика Дж. Голланда)

Инструкция: Ниже попарно представлены профессии. В каждой паре  постарайся отдать предпочтение одной из профессий и подчеркни их. Не теряй времени на раздумья. Наиболее естественно то решение, которое придет первым в голову. 
	"а"
	"б"

	(1) инженер-технолог
	(2) конструктор

	(1) электромеханик
	(3) санитарный врач

	(1) повар
	(4) налоговый инспектор

	(1) оператор котельной
	(5) дилер

	(1) шофер
	(6) дизайнер

	(2) философ
	(3) психиатр

	(2) химик-исследователь
	(4) бухгалтер

	(2) редактор научного журнала
	(5) адвокат

	(2) лингвист
	(6) переводчик художественной литературы

	(3) педиатр
	(4) банковский служащий

	(3) преподаватель высшей школы
	(5) менеджер по продажам

	(3) спортивный тренер
	(6) художник

	(4) нотариус
	(5) агент по недвижимости

	(4) оператор ЭВМ
	(6) фотограф

	(5) политический деятель
	(6) писатель

	(1) садовник
	(2) метеоролог

	(1) автомеханик
	(3) фельдшер

	(1) инженер-электронщик
	(4) библиотекарь

	(1) маляр
	(6) музыкант

	(2) биолог
	(3) священнослужитель

	(5) телерепортер
	(6) актер

	(2) фармацевт
	(4) ревизор

	(2) программист
	(5) биржевой маклер

	(2) математик
	(6) архитектор

	(3) инспектор по делам несовершеннолетних
	(4) кассир

	(3) учитель
	(5) коммерсант

	(3) воспитатель
	(6) парикмахер

	(4) экономист
	(5) директор рекламного агентства

	(4) корректор
	(6) критик

	(5) зав. хозяйством
	(6) дирижер

	(1) лесник
	(2) специалист по ядерной физике

	(1) пожарный
	(4) архивариус

	(1) агроном
	(5) председатель сельскохозяйственного кооператива

	(1) закройщик
	(6) певец

	(2) археолог
	(4) аудитор

	(2) работник музея
	(3) специалист по семейному консультированию

	(2) ученый
	(6) режиссер

	(3) логопед
	(4) судебный исполнитель

	(3) врач
	(5) дипломат

	(4) секретарь
	(5) журналист

	(6) поэт
	(3) психолог

	(1) радиомеханик
	(5) прораб



Р (1) = ____    И (2) = ____ С (3) = ____  К (4) = ____ П (5) = ____ А (6) = _____
[image: C:\Users\Кристина\Desktop\Рабочая тетрадь ученика\Картинки\XXXXXXX.jpg]Методика экспресс – оценки профессиональных возможностей личности «Шесть Рек» 
Инструкция: Ответь, пожалуйста, на приведенные ниже вопросы. Если ты отвечаешь «да», поставь «+» в клеточку напротив вопроса. Если отвечаешь «нет», поставь «-». Помни, что правильных или неправильных вариантов ответов здесь нет. Отвечай так, как считаешь нужным.
	1.
	
	

	У вас чаще веселое и беззаботное настроение?
	
	X3

	Предприимчивы ли вы?
	
	

	Трудно ли вам долго усидеть на одном месте?
	
	

	Как вы думаете, получится ли из вас ведущий (конферансье) в юмористическом спектакле?
	
	

	Можно ли сказать, что при неудаче вы не теряете чувство юмора? 
	
	

	Вам нравиться работа, требующая энергичной организаторской деятельности?
	
	

	Вы подвижный человек?
	
	

	Легко ли вам удается поднять настроение друзей в компании? 
	
	

	2.
	
	

	Бывает ли так, что вы находитесь беспричинно в таком ворчливом настроении, что с вами лучше не разговаривать?
	
	X3

	Часто ли у вас бывает чувство сильного внутреннего беспокойства, ощущения возможной беды, неприятности?
	
	

	Быстро ли вы начинаете сердиться или впадать в гнев?
	
	

	Убегали ли вы в детстве из дома?
	
	

	Вы можете ударить обидчика, если он вас оскорбит?
	
	

	Бывают ли у вас головные боли?
	
	

	Вас часто тянет путешествовать?
	
	

	Вы становитесь менее сдержанным и чувствуете себя более свободно, если примете алкоголь?
	
	

	3.
	
	

	Вы чувствительны к оскорблениям?
	
	X2

	Вам трудно быстро забыть, если вас кто-то обидит?
	
	

	Стремитесь ли вы всегда считаться в числе лучших?
	
	

	Если по отношению к вам несправедливо поступили, энергично ли вы отстаиваете свои интересы?
	
	

	Вы обычно высказываете свое мнение людям достаточно откровенно, прямо и недвусмысленно?
	
	

	Склонны ли вы выступать в защиту лиц, по отношению к которым несправедливо поступают?
	
	

	Вы не склонны предпринимать первые шаги к примирению, если на пути к ней приходится преодолевать массу препятствий?  
	
	

	В школе вам не нравилось подсказывать своим товарищам или давать списывать?
	
	

	Вы очень переживаете из-за несправедливости?
	
	

	Долго ли вы переживаете обиду?
	
	

	Относитесь ли вы к людям скорее с недоверием и осторожностью, чем с доверчивостью?
	
	

	4.
	
	

	Являетесь ли вы обычно центром внимания в обществе, компании?
	
	X2

	Любят ли вас ваши знакомые?
	
	

	Была ли у вас хотя бы один раз истерика или нервный срыв?
	
	

	Всегда ли вы стремитесь быть достаточно сильным человеком?
	
	

	В школе вы охотно декламировали стихи?
	
	

	Бывает ли так, что после конфликта, обиды вы были до того расстроены, что идти из дома казалось просто невыносимым?
	
	

	Легко ли вам докладывать (выступать на сцене) перед большим количеством людей? 
	
	

	Легко ли вы привыкаете к новым ситуациям?
	
	

	Можете ли вы быть приветливым даже с тем, кого вы явно не цените, не любите, не уважаете?
	
	

	Вы охотно участвовали в кружке художественной самодеятельности (театр, танцы и т.п.). А может, вы участвуете и сейчас?
	
	

	Способны ли вы отвлечься от трудных проблем, требующих решения?
	
	

	Если бы вам необходимо было играть на сцене, вы смогли бы так войти в роль, чтобы позабыть о том, что это только игра?
	
	

	5.
	
	

	Стремитесь ли вы во всем и всегда соблюдать порядок?
	
	X2

	Сделав что-то, вы сомневаетесь, все ли сделано правильно, и не успокаиваетесь до тех пор, пока не убедитесь еще раз в том, что все сделано правильно?
	
	

	Опуская письмо в почтовый ящик, проверяете ли вы, проводя рукой по щели ящика, что письмо полностью упало в ящик?
	
	

	Предпочитаете ли вы работу такую, где требования к качеству выполнения высоки, но не обязательно действовать быстро? 
	
	

	Раздражает ли вас, если дома занавесь или скатерть висят неровно, и вы сразу же стремитесь поправить их?
	
	

	Трудно ли вам работать с высокой личной ответственностью?
	
	

	Тщательно ли вы следите за тем, чтобы каждая вещь в вашей квартире была только на одном и том же месте?
	
	

	Возвращаетесь ли вы, чтобы убедиться, что оставили дом или рабочее место в таком состоянии, что там ничего не может случиться?
	
	

	Часто ли бывает вам трудно уснуть из-за того, что проблемы пережитого дня или будущего все время крутятся  в ваших мыслях? 
	
	

	Бывает ли, что вы остерегаетесь того, что броситесь под колеса проходящего поезда, или, стоя у окна многоэтажного дома, остерегаетесь того, что можете выпасть из окна? 
	
	

	Уходя из дома или ложась спать, поверяете ли вы, закрыт ли газ, погашен свет, заперты ли двери?
	
	

	Часто ли, будучи школьником, вы переписывали страницу с вашей тетради, если случайно поставили на ней кляксу?
	
	

	6.
	
	

	
	
	

	Вы серьезный человек?
	
	X3

	У вас часто несколько подавленное настроение?
	
	

	Трудно ли вам быть абсолютно беззаботно веселым?
	
	

	Кажется ли вам жизнь трудной?
	
	

	У вас очень велика потребность общения с другими людьми?
	
	

	Вы редко смеетесь?
	
	

	Вы оцениваете жизнь пессимистически, без ожидания радости?
	
	

	В беседе вы скупы на слова?
	
	


[image: ]Задание №10. Опроси одного из своих родственников и составь профессиограмму* его профессии по предложенной схеме:
Содержание профессии (Характеристика, что включает в себя профессия?) _____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Тип и класс профессии (В каких условиях происходит труд?)_________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Содержание деятельности (Чем конкретно занимается сотрудник?)__
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Требования к знаниям и умениям специалиста (Какие требования предъявляются к уровню подготовки работников?)______________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Требования к индивидуальным особенностям специалиста, медицинские противопоказания (Какие способности нужны для успешного овладения профессией? Какие противопоказания имеются к этой профессии?)__________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Базовое образование, пути получения профессии (Где обучаются по данной специальности?)_____________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Перспективы карьерного роста, специализация и освоение смежных областей (На какие заработки можно рассчитывать? Каковы возможности для карьерного роста?_________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________* Примеры профессиограмм ты сможешь найти в Приложении 1 и приложении 2.
[image: C:\Users\Кристина\Desktop\Рабочая тетрадь ученика\Картинки\i.jpg] ГЛАВА 3. Профессиональное образование

 (
ОСНОВНОЕ
общее образование
9
 классов
СРЕДНЕЕ 
общее образование
11
 классов
СРЕДНЕЕ 
профессиональное образование
(колледж, техникум, специальное училище)
ВЫСШЕЕ
профессиональное образование
(университет, институт, академия)
Обучаются по программам: бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура, оридинатура и т.д.
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ
 
профессиональное
 
ОБРАЗОВАНИЕ
(повышение квалификации и профессиональной перподготовки)
)






















Схема 4. Варианты образовательных траекторий



Таблица 3. Связь учреждений профессионального образования
 
	Типы профессии
	СПО
	ВПО

	Человек-человек
	Товаровед
	Менеджмент

	
	Медсестра, Фельдшер
	Врач

	Человек-природа
	Озеленитель
	Ландшафтный дизайнер, инженер садово-паркового строительства

	
	Зоотехник
	Ветеринарный врач

	Человек-знаковая система
	Бухгалтер
	Экономист

	Человек-художественный образ
	Техник-литейщик цветных металлов 
	Инженер материаловедения 

	Человек-техника
	Техник-механник
	Инженер автомеханник


[image: ]
 (
Основное общее образование
(
9 классов)
)Задание №11. Создай свою образовательную траекторию по интересующей тебя профессии.












[image: C:\Users\Кристина\Desktop\Рабочая тетрадь ученика\Картинки\i.jpg] ГЛАВА 4. Особенности рынка труда
[image: C:\Users\Кристина\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Новый рисунок.bmp]
Схема 5. Зависимость спроса и предложения
[image: ]Задание №12. Проанализируй вместе с учителем ситуацию и ответь на предложенный вопрос.
В городе N., в этом году  юридический институт выпустил 40 специалистов, а технический институт, в котором много студентов набрать не удалось, выпустил всего 10 инженеров-теплоэнергетиков. Через год в городе открылась новая ТЭЦ, обеспечивающая город отоплением. В ТЭЦ было открыто 20 вакансий инженеров и 3 вакансии юриста. 
Какими условиями можно привлечь нужных специалистов на ТЭЦ, учитывая, что требуются хорошие специалисты с опытом работы?_________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Что нужно сделать юристу, чтобы занять одну из 3-х вакантных должностей в ситуации такой сильной конкуренции?_____________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Схема 6. Айсберг рынка труда
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 (
У вас никогда не будет второго шанса произвести первое впечатление!
)
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 Задание №1. После просмотра видеоролика, предложенного учителем, запиши основные успешные и неуспешные фрагменты самопрезентации героев видео.

 (
Успешные 
фрагменты
:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
)







 (
Не
успешные 
фрагменты
:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
)



 (
Что меня привлекает в этой работе?
) (
Мои
 
возможности
профессиональные
личные
) (
Почему Я?
) (
Опыт работы
) (
Образование
)[image: ]Задание № 2. Заполни шаблон самопрезентации:
[image: ]Задание №3. Проанализируй список своих достижений и по необходимости дополни свое портфолио.
 (
Список моих достижений
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
)
Задания для самостоятельной работы
[image: ]
Задание №1. Подумай и запиши все свои ближайшие и дальние цели.
Мои ближайшие цели: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Мои дальние цели:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

[image: ]
Задание №2. Подумай и запиши 10 самых главных для тебя ценностей.
Мои главные ценности:
1. ______________________________________________________________________
2. ______________________________________________________________________
3. ______________________________________________________________________
4. ______________________________________________________________________
5. ______________________________________________________________________
6. ______________________________________________________________________
7. ______________________________________________________________________
8. ______________________________________________________________________
9. ______________________________________________________________________
10. _______________________________________________________________________

Отметь ценности, которые связаны с твоим профессиональным будущим
[image: ]
Задание №3.  Составь список интересующих тебя профессий:

[image: ]________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Задание №4. Что ты хочешь получить от своей будущей профессии:
	Содержание работы
Что делать?
	






	Условия работы
 Где работать?
	






	Условия обучения
Где учится, сколько лет?
	






	Мои способности, интересы
Что я хочу делать?
	






	Требования к профессии
Что я хочу получить от профессии?
	








[image: ]Задание №5. Найди и заполни информацию в таблице о выбранных тобой профессиях. Ты можешь использовать специализированную литературу, интернет – ресурсы, помощь взрослых.
	Название профессии
	Характеристики профессии
	Требования к специалисту
	Уровень образования, учебные заведения, условия поступления

	Например:
Менеджер по рекламе
	Задача менеджера по рекламе состоит в организации как можно большего числа эффективных успешных сделок с рекламодателями, в продаже рекламного времени или места на информационном носителе. Менеджер по рекламе осуществляет комплекс различных мероприятий как по привлечению новых клиентов, так и по поддержанию отношений с уже имеющимися…
	· умение одинаково эффективно вести переговоры как лицом к лицу, так и по телефону и посредством переписки.
· знание пакета стандартных компьютерных программ, необходимых для работы с текстами, графикой и подсчетами…
	Высшее

СФУ (Институт естественных и гуманитарных наук)

….

	








	
	
	

	









	
	
	

	









	
	
	


[image: ]Задание №6. Проанализируй, какие из перечисленных профессий наиболее соответствуют твоим целям, ценностям, возможностям и интересам.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
[image: ]
Задание №7. Узнай и запиши мнение о своем решении:

	Мнение родителей
	Мнение учителя (ей)
	Мнение друзей

	







	
	



[image: ]
Задание №8. Определи, каких качеств, достижений, умений, знаний тебе не хватает для успешной профессиональной деятельности по выбранной профессии:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
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Задание 7. Прострой свой личный профессиональный план, следуя схеме:


 (
Путь достижения ближней
 цели:
Ближние профессиональные цели
:
Дальние профессиональные цели
:
Представления о себе
(достоинства/недостатки
)
Внешние
 препятствия
Резервные варианты:
Варианты преодоления 
возникших препятствий:
Способы их преодоления
:
)


















Список интернет-ресурсов по вопросам профессионального самоопределения

1. www.kcp24.ru – официальный сайт Красноярского центра профессиональной ориентации и психологической поддержки населения. 
2. www.rabota-enisey.ru - официальный сайт агентства труда и занятости населения Красноярского края.
3. www.profcareer.ru - сайт Центра тестирования и развития «Гуманитарные технологии», г. Москва.
4.  www.proforientator.ru – портал «Профориентация: кем стать?» сайт Центра тестирования и развития «Гуманитарные технологии»,                г. Москва.
5. www.metodkabi.net.ru - «Методический кабинет профориентации» московского  психолога - профконсультанта Галины Резапкиной.
6. www.myprof.ru - портал профориентации «Моя профессия»,       г. Казань.
7.  www.proftime.edu.ru - общероссийский портал «Время выбрать профессию».
8. www.profvibor.ru - «Электронный музей профессий».
9. www.urc.ac.ru/abiturient/index.html - общероссийская информационно - справочная система «Абитуриент».
10. www.find-job.ru - общероссийский профориентационный портал.
11. www.start4you.ru – «Обучение и карьера», информационно - справочный ресурс для молодежи.
12. www.rabochee-mesto.com - общероссийский портал «Ваше рабочее место».
13. www.kto-kem.ru - общероссийский портал «Кто кем работает».
14. www.ucheba.ru - крупнейший общероссийский образовательный сайт.


Приложение 1. 
Инженер-строитель
(профессиограмма)
Презентация профессии
Профессия инженера-строителя имеет древние исторические корни. В наши дни она образует одну из групп профессий инженеров, специалистов с высшим техническим образованием. 
Инженер-строитель разрабатывает проекты организации строительства и производство работ, руководит общестроительными работами, монтажом строительных конструкций, контролирует качество строительных материалов и конструкций, занимается нормированием и сметным делом. Профессия инженера-строителя стабильно востребована на рынке труда, в последние годы она пользуется особенно высоким спросом. 
Преимущества профессии: высокая заработная плата; гордость за качественно построенные объекты. 
Ограничения профессии: психоэмоциональная нагрузка; высокий уровень ответственности; необходимость постоянного обучения, освоения все новых строительных материалов и технологий.

Тип и класс профессии
Профессия инженера-строителя относится к типу: «Человек – Техника», она ориентирована на проектирование, монтаж, сборку и наладку, эксплуатацию технических объектов, управление техническими устройствами. В этой профессии необходимы высокий уровень развития наглядно-образного и пространственного мышления, хорошие двигательные навыки, физическая выносливость, склонности к ручной и технической работе. 
Дополнительные типы профессии: «Человек- Знак» (поскольку она связана с работой со знаковой информацией: цифрами, таблицами, чертежами, схемами, для эффективного выполнения которой требуются развитое внимание и усидчивость) и «Человек - Человек» (поскольку она связана с работой с людьми, для эффективного выполнения которой необходимы развитые коммуникативные навыки, умение разбираться в людях). 
Профессия инженера-строителя относится к классу эвристических (творческих), она связана с анализом, испытаниями, конструированием и проектированием. Такая профессия требует высокой эрудиции, стремления к развитию и постоянному обучению.

Содержание деятельности
Главная задача инженера-строителя, специалиста широкого профиля с высшим техническим образованием, построить за определенный срок спроектированные строительные объекты в соответствии с определенными требованиями качества, безопасности, используя наличные человеческие и материальные ресурсы. 
Он участвует в работе по проектированию строительного объекта, в полевых изыскательных работах при разбивке участков будущего строительного объекта. Инженер-строитель фиксирует результаты измерений и исследований, заполняет документацию; участвует в оформлении документов геодезических съемок и разработке рабочих чертежей, занимается обеспечением безопасности и качества проектируемых и монтируемых объектов, сооружений, с учетом их рабочих нагрузок, выполняет функции организатора, так же руководит вверенным ему коллективом строителей: техников, лаборантов, рабочих-строителей.

Требования к знаниям и умениям специалиста
· необходимы знания по физике, черчению, математике, химии, материаловедению; 
· сопротивлению материалов, строительную и теоретическую механику, технологию строительного производства, способы соединения материалов,  методы расчета, конструирования и контроля качества строительных конструкций, правила подготовки деталей и узлов для технологического процесса, технические требования к качеству соединений и причины возникновения напряженностей и деформаций в соединениях строительных элементов, меры предупреждения брака и пути его устранения, методы повышения производительности и качества труда, менеджмент в строительстве, основы сметного дела;
· уметь правильно, понятно ставить задачи подчиненным и контролировать их работу;
· мотивировать строителей на выполнение работы по строительству объекта в определенные сроки, контролировать соблюдение строителями техники безопасности;
· правильно выбирать нужные технологии соединения строительных материалов, показывать строителям практические приемы грамотной работы;
·  производить приемку строительных соединений, оперативно руководить устранением недостатков и брака в строительных работах.

Требования к индивидуальным особенностям специалиста
Для успешной деятельности в качестве инженера-строителя необходимо наличие следующих профессионально-важных качеств:  широкий кругозор в области строительства, технический склад ума, пространственное мышление, доминирующая склонность к работе с техникой, выраженная способность к концентрации внимания, развитые логические способности, математические способности, физическая выносливость, эмоциональная устойчивость.

Условия труда
Большую часть времени инженер-строитель работает непосредственно на стройке, на открытом воздухе. Его работа требует интеллектуальных усилий, часто связана с мобильностью и эмоциональным напряжением, происходит в тесном общении с другими участниками стройки (не всегда с понимающими и ответственными людьми). Темп работы напряженный. Инженер-строитель сам принимает решения и руководит другими участниками стройки в рамках задач, поставленных перед ним вышестоящим руководителем (прорабом, главным инженером).

Медицинские противопоказания
Медицинские ограничения для инженера-строителя: нарушение функций опорно-двигательного аппарата (например, радикулит, остеохондроз), нарушения зрения и слуха, аллергические заболевания, сердечно-сосудистые заболевания, нервно-психические заболевания, заболевания дыхательных органов, раздражительность, рассеянность внимания, болезни, связанные с потерей сознания.

Базовое образование
Базовые знания по профессии инженера-строителя можно получить в профильных учреждениях высшего профессионального образования.

Пути получения профессии
ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет»,    ФГБОУ ВПО «Сибирский государственный технологический университет».

Области применения профессии
Инженеры-строители работают в сфере строительства. Рабочее место - любые строящиеся объекты: производственные предприятия, дорожно-транспортные предприятия (железные дороги, автодороги), добывающие предприятия (электростанции, газо- и нефтепроводы), офисные и жилые здания, мосты, военные объекты, метрострой.

Перспективы карьерного роста
 Со временем можно осваивать новые специальности в рамках профессии инженера-строителя. Для профессии инженера-строителя возможен административный рост: инженер-строитель, затем прораб, а иногда и начальник строительства. Опытный инженер-строитель формирует рабочую команду и может открыть собственную строительную компанию и начать работать на себя. Например, инженер-строитель может организовать частную компанию по строительству коттеджей. В случае выбора данного направления карьеры рекомендуется развивать предпринимательские умения, осваивать такие профессии, как менеджер проекта,  предприниматель.

Приложение 2. 
Психолог
(профессиограмма)
Презентация профессии
Психолог – квалифицированный специалист с высшим образованием по психологии, науке, которая изучает психические процессы и закономерности психической деятельности. 
В профессии психолога выделяют ряд специализаций: социальная, общая, клиническая, возрастная, психология труда и инженерная психология, психология семейных отношений, зоопсихология. 
Профессия психолога востребована на современном рынке труда. Преимущества профессии: интересная и полезная профессия, позволяет лучше понимать себя, близких, помочь другому человеку, стать более эффективным в жизни, в любой деятельности. 
Ограничения профессии: необходимость постоянного саморазвития; эмоциональные нагрузки и высокая моральная ответственность.

Тип и класс профессии
Профессия психолога относится к типу: «Человек – Человек», она ориентирована на общение и взаимодействие с людьми. 
Профессия психолога относится к классу эвристических, она связана с анализом, исследованиями и испытаниями, контролем и планированием, управлением другими людьми, конструированием и проектированием, и т.п. Эта профессия требует высокой эрудиции, оригинальности мышления, стремления к развитию и постоянному обучению.

Содержание деятельности
Главное в работе психолога: создать условия для другого человека, при которых он сможет решить волнующие его психологические проблемы. 
Содержание деятельности психолога является многоплановым, очень разнообразным и сильно зависит от специализации (психолог-преподаватель в образовательном учреждении,  психолог на телефоне доверия,  психолог-психодиагност, психолог-менеджер по персоналу  и пр.)

Требования к знаниям и умениям специалиста
· на основе теоретических знаний, навыков исследовательской работы и информационного поиска уметь ориентироваться в современных научных концепциях, грамотно ставить и решать исследовательские и практические задачи;
· участвовать в практической прикладной деятельности, владеть основными методами психодиагностики, психокоррекции и психологического консультирования;
· владеть комплексом знаний и методикой преподавания психологии в учебных заведениях.
Требования к индивидуальным особенностям специалиста
Для успешной деятельности в качестве психолога необходимо наличие следующих профессионально-важных качеств: гуманитарный склад ума, аналитическое мышление и выраженный интерес к работе с информацией, сильно выраженная склонность к работе в сфере общения, склонность к работе с информацией, отлично развитые лексические способности, превосходные логические способности, способность к концентрации внимания, высокая эмоциональная устойчивость.

Условия труда
Психолог работает чаще всего в помещении (специально оборудованный кабинет, офисная комната для индивидуальной или групповой формы работы и пр.). Реже бывают групповые занятия на природе, на открытом воздухе. Работа мобильная, высокоинтеллектуальная, с элементами творчества, импровизации. 

Медицинские противопоказания
Медицинские ограничения для психолога:  вирусоносительство, хронические мигрени, сердечно-сосудистые заболевания, нервно-психические заболевания, проблемы с памятью и вниманием, нарушения речи, зрения и слуха.

Базовое образование
Профессия психолога требует наличие высшего образования, которое можно получить в профильных образовательных учреждениях.

Пути получения профессии
ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет»   (институт  педагогики, психологии и социологии); ФГБОУ ВПО «Красноярский  государственный педагогический университет им. В.П.Астафьева»; ФГБОУ ВПО «Сибирский  государственный технологический университет»; НОУ «Сибирский  институт бизнеса, управления и психологии»; НОУ ВПО «Современная гуманитарная академия» (Красноярский филиал); НОУ ВПО «Университет российской академии образования» (Красноярский филиал).

Области применения профессии
Психологи работают в учебных заведениях (преподавание), на предприятиях (в отделе кадров, в службе персонала), в научно-исследовательских институтах, в психодиагностических лабораториях, в медицинских учреждениях (поликлиниках, диспансерах, реабилитационных центрах), в центрах психологической помощи и профориентации, в консалтинговых и тренинговых компаниях, в кадровых агентствах, в службах знакомств, в центрах занятости населения, в сфере политических технологий, в таможне и в правоохранительных органах, в военных организациях, в транспортных и авиационных компаниях, в детских садах, в детских домах, в домах престарелых, на телефонах доверия, в службе спасения и МЧС.

Перспективы карьерного роста
Имея базовое образование психолога с определенной специализацией, со временем можно повышать свою квалификацию и совершенствоваться в выбранном направлении, либо осваивать новые близкие специальности в рамках профессии. 
 Психолог с хорошей теоретической подготовкой может стать научным работником, преподавать и заниматься методической и научной работой, в том числе проводить исследования по грантам. Он может продолжить обучение в аспирантуре, впоследствии защитить диссертацию. 
 Административный карьерный путь предполагает, что  психолог может начать руководителем коллектива, стать начальником отдела психологической службы предприятия или директором по персоналу компании. В случае выбора данного направления карьеры рекомендуется развивать управленческие умения, дополнительно осваивать такие профессии, как менеджер проекта, менеджер . 
 Также достигнув определенного профессионального веса и опыта, преуспевающий практический психолог может решить работать на себя. Например, он может создать Центр психологического консультирования. При выборе данного направления карьеры рекомендуется развивать предпринимательские умения, дополнительно осваивать такие профессии, как менеджер проекта, предприниматель.


Приложение 3. Список профессий для деловой 
игры «Кадровый вопрос».

ПИАР-МЕНЕДЖЕР 
(специалист по связям с общественностью)

В России эта профессия появилась всего несколько лет назад. Сегодня чаще употребляется английский эквивалент ее названия — Public Relations (PR). Данная профессия способствует установлению и поддержанию общения, взаимопонимания и сотрудничества между организацией и общественностью; способствует решению различных проблем и задач; помогает руководству организации быть информированным об общественном мнении и вовремя реагировать на него; позволяет руководству быть готовым к любым переменам и использовать их по возможности наиболее эффективно.
Следовательно, основной задачей специалиста по PR является достижение взаимопонимания между той компанией, на которую он работает, и ее клиентами, партнерами. Чтобы справляться с таким широким кругом разносторонних обязанностей, специалисту по PR необходимо профессионально владеть ораторским искусством, знать психологические законы поведения человека, методики проведения социологических исследований и т. п. Часто работодатели отдают предпочтение обладающим практическим опытом по этой или по смежной специальности (например, журналистам). 

ПРОВИЗОР

Провизором называется специалист с высшим фармацевтическим образованием, работающий в сфере производства, хранения, продажи лекарственных препаратов. 
В настоящее время провизорами часто называют людей, организующих и координирующих оптовую торговлю фармацевтическими препаратами; часто можно слышать такое словосочетание, как менеджер-провизор, которые имеют фармацевтическое образование (средне-специальное или высшее). Провизор, помимо некоторых общемедицинских знаний, должен владеть вопросами разработки, приготовления, исследования (анализа), хранения, отпуска лекарственных средств, знать дозировки лекарственных средств, препаратов, компонентов из которых приготовляются лекарства (их насчитывается несколько сот наименований).
Круг должностей, на которые провизор может рассчитывать, достаточно широк: провизор медицинского (аптечного) склада, специалист но маркетингу рынка лекарственных средств, специалист по лицензированию и сертификации, менеджер по продажам.




ТОКАРЬ

Обрабатывает на токарном станке детали, а также делает на них резьбу, сверлит и т.д. Наиболее квалифицированным считается токарь, работающий на универсальном токарном станке и выполняющий все операции.
Он должен знать: конструкцию и правила проверки на точность токарных станков различных конструкций; способы установки, крепления, выверки деталей и методы определения технологической последовательности их обработки; способы достижения установленной точности и чистоты обработки; правила определения режимов резания по справочникам и паспорту станка. Токарь должен уметь выполнять работы по чертежам, определять режимы резания, выбирать оптимальный порядок обработки деталей, производить расчеты, связанные с выполнением особо сложных токарных работ. Родственными профессиями являются слесарь-инструментальщик, станочник, фрезеровщик.

ПОВАР-КОНДИТЕР

Готовит супы, вторые блюда, кондитерские изделия, другую пищу. Знает, как правильно хранить продукты, помнит рецепты приготовления разных блюд и умеет красиво оформлять приготовленное. 
Организует хранение продуктов в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. Знает рецепты блюд, правила эксплуатации оборудования, санитарно-гигиенические требования к процессу приготовления пищи, физиологию питания, основы лечебной и диетической кулинарии. Должен уметь обрабатывать различные продукты, приготавливать блюда в соответствии с рецептами, использовать специальное оборудование.
	Родственными профессиями являются бармен, изготовитель пищевых полуфабрикатов, кулинар блюд из рыбы и морепродуктов, пекарь, кондитер, повар.

БУХГАЛТЕР

Каждый бухгалтер ведет свои группы счетов (кассу, банк, зарплату, основные средства, расчетный счет и т.д.), предоставляя главному бухгалтеру сводные данные за определенный период. Бухгалтера занимаются составлением отчетов в фонды (пенсионный фонд, центр занятости, фонд медицинского и социального страхования). Бухгалтер занимается ведением бухгалтерской документации (счетов, счетов-фактур, накладных, платежных поручений и пр.). Бухгалтер-кассир работает с наличными денежными средствами, ведет кассовую документацию, книгу покупок и книгу продаж, ведет расчеты с подотчетными лицами, сдает средства в банк (инкассация), зачастую (в торговых организациях) от него требуется знание кассового аппарата. Обязательным требованием в последнее время стало знание персонального компьютера (ПК) и соответствующих бухгалтерских программ (1С: Бухгалтерия). Родственными профессиями являются аудитор, экономист, финансист.

КОСМЕТОЛОГ

Высшего косметологического образования в России еще не существует. Профессиональными косметологами становятся, как правило, врачи.
Косметолог должен уметь определить тип кожи человека и назначить процедуры, подходящие именно для этого типа. Врач-косметолог должен, кроме этого, знать болезни кожи и методы их лечения, уметь поставить диагноз и предложить методы лечения.
Современный косметолог, помимо выполнения рядовых процедур по уходу за кожей, должен владеть практически всеми методами терапевтической косметологии «по лицу» и «по телу»: массажом, аппаратной косметологией. Родственными профессиями являются врач-дерматолог, мастер маникюра, мастер педикюра.

СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК

Оказывает материально-бытовую помощь и морально-правовую поддержку инвалидам, одиноким престарелым людям, многодетным матерям, детям-сиротам, лицам, страдающим тяжкими недугами, алкоголикам и наркоманам, бедствующим гражданам, находящимся в состоянии психической депрессии в связи с экологическими катастрофами, межнациональными конфликтами и войнами, потерей близких, семьи, жилья и т.п. Выявляет граждан, нуждающихся в такой помощи, определяет характер и объем необходимой помощи.
Родственными профессиями являются воспитатель в школе-интернате, обслуживающий персонал в больницах, преподаватель.

ИМИДЖМЕЙКЕР

Английское слово image означает изображение (внешность предмета). В русском языке слово имидж появилось примерно в середине 1980-х годов. 
Представление о человеке, складывающееся на основе его внешнего облика, привычек, манеры говорить, менталитета, поступков, - все это важно для имиджмейкера. В задачи имиджмейкера входит не только создание внешне приятного облика человека (прически, стиля одежды), но и изменение самого человека. Хорошие, приятные манеры, уверенные движения, располагающая улыбка - все это входит в работу имиджмейкера. Также они отвечают за разработку текстов, сценариев, организацию выступлений. Все прорабатывается до деталей.
Квалифицированный имиджмейкер одновременно является и хорошим психологом, и специалистом по PR. Имиджмейкер выстраивает для своего клиента любые комбинации событий, которые бы способствовали возвышению его имиджа. Родственными профессиями являются стилист, визажист, парикмахер-стилист.

АУДИТОР

Аудитор - (англ. audit – проверка, ревизия) – ревизор, финансовый контролер, занимающийся независимым контролем финансово-хозяйственной деятельности предприятий, организаций.  
Людей с подобным кругом обязанностей раньше называли, да и сейчас называют, бухгалтерами-ревизорами. Высококвалифицированный аудитор, рассчитывающий на значительную оплату своего труда, должен владеть как отечественной, так и западной системой бухучета.
В отличие, например, от главного бухгалтера работа аудитора сопряжена с командировками на предприятия - бухгалтерская и финансовая отчетность обычно проверяется на месте. Родственными профессиями являются бухгалтер, экономист, финансист.

БРЕНД-МЕНЕДЖЕР

В английском языке слово бренд первоначально означало «печать, фабричная марка, клеймо». В русском языке пока не нашлось адекватного названия для такого специалиста, поэтому говорят без перевода – бренд (или бранд-) менеджер. В российской практике человека со сходными обязанностями часто называют просто начальником отдела продаж.
Бренд - менеджер руководит продажей группы товаров определенной торговой марки (это может быть все, что угодно, - бытовая и компьютерная техника, одежда, продукты питания и пр.). В отличие от менеджера по продажам, бренд-менеджер занимается не столько самими продажами, сколько раскруткой торговой марки, что подразумевает наличие у него серьезных познаний в области рекламы, маркетинга, связей с общественностью. Бренд-менеджер должен разбираться в продаже данной группы товара не только на уровне экономиста, но и на уровне производителя. Родственными профессиями являются менеджер по рекламе, маркетолог, коммерческий агент.

КОНТРОЛЕР-КАССИР

Контролирует пополнение ассортимента товаров в торговом зале и их сохранность, а также исправность и правильность эксплуатации контрольно-кассовой машины. Проверяет количество и качество товара. Подсчитывает стоимость покупки, получает деньги, пробивает чек, выдает сдачу. Устраняет мелкие неисправности контрольно-кассовой машины. 
Консультирует покупателей о назначении, свойствах, качестве товаров и их ценах. Изучает спрос покупателей. Получает товар со склада. Составляет товарные отчеты, акты.
Должен знать: классификацию, характеристику и назначение товаров, правила расшифровки артикулов и маркировок, основные виды сырья и материалов, идущих на изготовление товаров, прогрессивные методы и формы обслуживания покупателей, устройство и правила пользования контрольно-кассовым аппаратом, основные принципы устройства торгово-технического оборудования. Должен уметь производить расчеты.
Родственными профессиями являются: продавец, кассир, товаровед.


ПАРИКМАХЕР

Занимается стрижкой, укладкой, покраской, химической завивкой волос. Высококвалифицированные мастера разрабатывают модели причесок, принимают участие в конкурсах парикмахеров. Парикмахер может быть специалистом по мужским или женским стрижкам, широкого профиля, детским парикмахером.
Парикмахер должен уметь пользоваться оборудованием, инструментами, приборами и аппаратурой, а также содержать в чистоте рабочее место.
Родственными профессиями являются парикмахер-модельер, парикмахер-стилист.

ПРОДАВЕЦ ПРОМЫШЛЕННЫХ, 
ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ

Продавец выступает в качестве посредника между производителями товаров и населением. Умеет вежливо общаться с покупателями, рекламировать свой товар, быть внимательным при расчетах и при получении товара от поставщика. Следит за своевременным пополнением запасов товаров, сроками их реализации. Оформляет прилавочные витрины. Подготовка и трудовая деятельность продавца специализируется по предметному признаку: продавец промышленных, продовольственных и смешанных товаров.
Он должен знать правила торговли, их ассортимент, назначение, способы использования и ухода за ними, сроки хранения; требования, предъявляемые к качеству товара, быть осведомленным о состоянии потребительского спроса.
Родственными профессиями являются: продавец-контролер-кассир, товаровед, менеджер по продажам.

СЕКРЕТАРЬ-РЕФЕРЕНТ

Выполняет технические функции и поручения руководителя, применяет рациональные методы работы с посетителями и документами, ведет телефонные переговоры, участвует в подготовке заседаний и совещания. Умеет работать на компьютере и оргтехнике. Работа может быть ненормированной, возможны командировки.
Секретарь-референт должен уметь: пользоваться персональным компьютером (ПК), оргтехникой и другой аппаратурой; самостоятельно (по поручению руководителя) готовить проекты приказов, ответы на письма и запросы; вести картотеку адресов организаций и лиц, с которыми ведется переписка или переговоры; подготавливать рефераты по порученным вопросам; вести протоколы заседаний. Родственные профессии: администратор гостиницы, делопроизводитель.

ЛОГИСТ

Сегодня многие работодатели и соискатели вакансий воспринимают логиста только как специалиста, отвечающего за транспортировку грузов, их хранение на складе. В обязанности логиста чаще всего входит организация, контроль и оптимизация перевозок железнодорожным или морским транспортом. Высококлассный логист разрабатывает схемы товародвижения, в которые входит поставка сырья, производство, транспортировка и продажа продукции. Он анализирует все возможные способы взаимодействия структур, задействованных в продвижении товара, и выбирает самые дешевые и самые удобные варианты. Таким образом, логист экономит на затратах, оптимизирует их. Это и является основной задачей специалиста. Родственными профессиями являются менеджер по закупкам, менеджер по логистике, менеджер по продажам.

МЕРЧЕНДАЙЗЕР

Мерчендайзер работает с потребителями (заказчиками) на определенной территории с целью достижения положительных результатов в рекламе продаваемого товара и решении проблем, связанных с качеством товара. В обязанности мерчендайзера входит оформление торгового зала, организация рекламных акций, презентаций продукта, дегустаций и др. - одним словом, непосредственная реклама товара, исходя из его потребительских свойств. В функции мерчендайзера входит также налаживание отношений с уже существующими и потенциальными клиентами, отслеживание их заказов, поддержание согласованного запаса товара на складе клиента. Мерчендайзер осуществляет поиск новых клиентов и отсылает их к опытным дистрибьюторам, чтобы в конечном счете увеличить объемы продаж. Родственными профессиями являются менеджер по рекламе, специалист по связям с общественностью, маркетолог.

ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ

Управляет транспортными средствами различного назначения, перевозит грузы и людей. Перед выездом из гаража проверяет исправность механизмов машины. Водитель выполняет работы ежедневного технического обслуживания машины: мойку, заправку топливом и маслом,  осмотр и т.д.
Родственные профессии: слесарь по ремонту автомобилей, бульдозерист, водитель пассажирского транспорта.

МАРКЕТОЛОГ
Маркетинг (marketing - англ.) - комплексная система управления предприятием, исходящая из учета ситуации на рынке сбыта, а также организация сбыта товаров.
Специалист - маркетолог на предприятии выполняет достаточно широкий круг обязанностей: отслеживание цен на продаваемую продукцию, анализ ее конкурентоспособности, сбор информации о текущем состоянии рынка, поиск и анализ данных о производителях продукции, поставщиках, потенциальных конкурентах. В задачу маркетолога входит исследование рынка сбыта определенного вида продукции, примерное определение емкости этого рынка, анализ покупательской способности различных регионов и групп населения, определение приоритетных направлений работы на рынке. Родственные профессии:  рекламный агент, менеджер по рекламе, менеджер по персоналу, менеджер по продажам, менеджер по туризму.

ДИЗАЙНЕР

В английском языке «designer» - проектировщик, создатель оригинальных эскизов, образов, моделей, узоров и прочее.
Дизайнером, как правило, является специалист, имеющий художественное образование. В настоящее время наиболее часто требуются дизайнеры, работающие в области полиграфии, а также дизайнеры по интерьеру. Реже встречаются заказы на подбор специалистов в области дизайна одежды, обуви, ткани, ландшафта. Дизайнеру необходимо владеть набором графических программ (Adobe PhotoShop, Illustrator, Coral Draw). Родственными профессиями являются архитектор, художник-конструктор, оформитель, реставратор. 

МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ

Менеджер по продажам — посредник между производителем и потребителем товара. Но его задача — не просто сбыть товар, а предвидеть развитие спроса на него и способствовать успешному продвижению на рынок. В круг его обязанностей может входить: формирование ассортимента; переговоры с поставщиками; создание сети сбыта; оформление контрактов, определение размеров скидок; подготовка платежных документов, контроль выполнения условий поставки; разбор претензий; обеспечение сервисной поддержки. Родственные профессии: торговый представитель, коммерческий агент, продавец-консультант, специалист отдела реализации на производстве. 

ЭКОНОМИСТ

Готовит данные для планирования производственной и финансовой деятельности, проводит экономический анализ и определяет экономическую эффективность работ, исследований и разработок. Обобщает статистические материалы, составляет экономические обоснования, разрабатывает бизнес-планы и периодическую отчетность. Родственными профессиями являются финансист, аудитор, бухгалтер. 


ЮРИСКОНСУЛЬТ

Работает на предприятиях и в организациях различной ведомственной принадлежности, в производственной и непроизводственной сфере, а также в юридических консультациях.
Участвует в урегулировании претензий в досудебном порядке, составлении обоснованных ответов на претензии и отзывов на исковые заявления. Готовит исковые документы для передачи арбитражный суд.
Успешность деятельности юрисконсульта оценивается по соотношению выигранных и проигранных дел, а также по соотношению сумм, полученных предприятием и удержанных с него по результатам судебных разбирательств.
Осуществляет справочно-информационную работу по законодательству и нормативным актам, делает записи об их отмене, изменениях, дополнениях. Проверяет и визирует выпускаемые руководством предприятия нормативные материалы на предмет их соответствия государственных и ведомственным нормативным актам.
В юридических консультациях оказывает консультационную помощь физическим лицам по вопросам гражданского, административного, трудового, уголовного законодательства. Помогает в составлении правовых документов. Родственные профессии: следователь, судья, прокурор, адвокат.





Профориен-тация


Выбор профессии


Выбор места профес-сионаого бучения


Профессиональ-ное обучение


Поиск места работы


Достижение профессиональ-ного и личного успеха


_______


________


_______
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